LA ENCINA

Servicios Sociales

ANUNCIO

Segun Resolucion de Presidencia de fecha 18 de noviembre de 2025 se aprueban las bases
que han de regir el proceso selectivo para la creacion de una bolsa de Psicdlogo/a infantil de
esta Mancomunidad.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA URGENTE PARA LA
CREACION DE UNA BOLSA DE PSICOLOGO/A INFANTIL

1.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Constituye el objeto de las presentes bases la creacidon urgente de una bolsa de
empleo para la cobertura de una plaza de psicologo/a infantil, con una jornada de 20
horas, que realizara las siguientes funciones:

Gestion, estudio, asesoramiento, dictamen, aplicacién normativa y propuesta de
resolucién que por su grado de especializacion se le requiera, de los asuntos y en los
términos que le sean encomendados por su superior jerarquico, en el marco
habilitante de la titulacion exigida para el puesto, asi como de la planificacion,
ejecucion, control, justificacion, seguimiento y supervision de los expedientes que se
le asignen.

Entre otras, lleva a cabo tareas de informacidn, orientacion y asesoramiento técnico;
intervencion psicoldgica con menores, en especial a poblacion victima de violencia de
género, hijos e hijas de victimas de violencia de género o menores con riesgo de
exclusion social y situaciones de violencia; realiza la valoracion de los indicadores de
riesgo y peligrosidad; diagnodstica, evalla y valora la problematica global del menor y
facilita la recuperacion del dafio psicolégico derivado de la situacion; apoya procesos
e intervenciones del equipo de familia y del equipo del punto municipal del
observatorio regional contra la violencia de género; elabora informes periciales;
lleva a cabo entrevistas personales; realiza seguimiento de los casos asignados;
realiza intervenciones terapéuticas con menores o familiares, participa en mesas de
coordinacion y valoracion; etc., relacionandose con cuantas entidades, organismos,
entes y profesionales, publicos o privados sean necesarios, a tal fin.

El puesto conlleva la obligacion de prestar el servicio de forma descentralizada e
itinerante entre los municipios de la Mancomunidad en caso de resultar necesario.
Cualesquiera otras funciones que sean analogas o conexas con las anteriores, o, en
todo caso, que sean adecuadas a la plaza.

2.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
Para la admision a la realizacidon de las pruebas selectivas se deberan reunir en la
fecha de terminaciéon del plazo de presentacion de solicitudes los siguientes

requisitos:

e Ser de nacionalidad espafola, nacional de uno de los estados miembros de la
Unidon Europea o persona de otra nacionalidad a la que se apliquen los
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Tratados celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, para la
aplicacion de libre circulacién de trabajadores, o cualquier extranjero con
residencia legal en Espafna en los mismos términos que el articulo 57 del
TREBEP; en este caso, tendra que acreditar documentalmente el
conocimiento del idioma espafiol.

Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de
jubilacion forzosa.

Estar en posesién del titulo de Licenciatura o Grado en Psicologia. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesiéon de la
credencial que acredite su homologacion.

En caso de ser la persona seleccionada para ocupar el puesto deberd estar
colegiada en un Colegio profesional.

Haber recibido o impartido al menos 100 horas de formacion especializada en
materia de violencia de género.

Una experiencia laboral o un voluntariado de, al menos, 1 afio en la atencion
especializada a victimas de violencia de género.

Haber recibido o impartido al menos 100 horas de formacion especializada en
materia de menores y/o familia.

Poseer la capacidad funcional para llevar a cabo las funciones del puesto de
trabajo.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de funciones publicas por sentencia firme.

No estar incurso en incompatibilidad prevista en el Ley 53/1984 y Real
Decreto 598/1985.

Estar en posesién de permiso de conducir de clase B.

Disponibilidad de vehiculo.

Todos los requisitos habran de cumplirse en la fecha de finalizacién de presentacion
de instancias.

3.-SOLICITUDES

Las solicitudes de participacion se dirigirdn a la Presidencia y seran presentadas, en
el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el tablon de anuncios, en la Sede Electronica de la
Mancomunidad y en la pagina web http://www.mancoencina-ssociales.com por
alguno de los siguientes medios preferentemente

A través de la Sede electronica: https://sede.mancoencina-ssociales.com
A través de la Oficina de Registro Virtual de Entidades Locales (ORVE)

La solicitud se presentara conforme al modelo que figura en el Anexo I de las
presentes bases y debera ir acompanada de la siguiente documentacién:

Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

Fotocopia del permiso de conducir B1.

Fotocopia del Titulo universitario.

Relacion de méritos.

Fotocopia de la documentacién que justifique la experiencia y formacion
segun el apartado 6.

En caso de ser la persona seleccionada, serd solicitada y comprobada la
documentacioén original.
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A efectos del cumplimiento de los articulos 6 y 8 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los
datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por la
administracion de la Mancomunidad para el desarrollo de proceso selectivo, siendo su
cumplimentacidn obligatoria para la admisién a las pruebas selectivas.

4.-ADMISION DE ASPIRANTES

Concluido el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia aprobara la lista
provisional de admisiones y exclusiones.

Las personas excluidas, asi como las omitidas, dispondran de tres dias habiles,
contados a partir del siguiente a la fecha de publicacion, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion u omisidn de las relaciones de admisiones y
exclusiones.

Las personas aspirantes que en dicho plazo no subsanen las correspondientes
deficiencias seran definitivamente excluidas. Tras el plazo de subsanacion, se
publicara en el Tabldon de Anuncios, pagina web y Sede Electronica de la
Mancomunidad la lista definitiva de admisiones y exclusiones.

5.-TRIBUNAL DE SELECCION
El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

¢ Presidencia:
Titular: Belén Santa Cruz Urban
Suplente: Maria Luisa Huetos Molina

e Vocales:
Titulares: Ana Higueras Santander, Leticia Sanchez Amigo,
Suplentes: Maria Angeles Holgado Gallardo, Juan Carlos Castillo

e Secretaria:
Titular: Elena Badenes Lépez
Suplente: Nuria Zapico Rivas

El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de mas de la mitad de sus titulares
o suplentes indistintamente, y en todo caso de Presidencia y Secretaria.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
causas previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision,
conforme a lo previsto en el art. 106 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

6.-SISTEMA DE SELECCION

El procedimiento de seleccion serd por concurso.

Consistira en la calificacion de los méritos alegados y acreditados.

La calificacion definitiva del concurso vendra dada por la suma de todos los puntos

obtenidos por los méritos.

VALORACION DE MERITOS
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La puntuacion maxima serd de 10 puntos. La valoracion de méritos se
realizara atendiendo al siguiente baremo:

A) Experiencia profesional como psicélogo/a: Maximo 5 puntos

1. En Puntos de Violencia de Género, Equipos de Familia y/o
Atencion Social Primaria con relacion laboral directa con la
administracién - 0,10 puntos por mes trabajado.

2. En Puntos de Violencia de Género, Equipos de Familia y/o
Atencion Social Primaria a través de contratacion externa
por parte de la administracion - 0,09 puntos por mes
trabajado.

3. En cualquier otro servicio de administracién local - 0,08
puntos por mes trabajado.

4. En otras administraciones publicas - 0,07 puntos por mes
trabajado.

5. En organizaciones sin animo de lucro o entidades privadas
- 0,04 puntos por mes trabajado

B) Acreditacion de Psicologia General Sanitaria y Acreditacion Psicologa
Experta de Intervencién Social - 1 punto por cada acreditaciéon -
Maximo 2 puntos

C) Cursos de formacion y perfeccionamiento sobre intervencion con
menores, adolescentes y familia (sin contabilizar las 100 horas
obligatorias): 0,001 puntos por hora de formacién, maximo de 3
puntos.

La justificacion de los méritos se realizara de la siguiente manera:

La experiencia profesional por haber prestado servicios en entidades, organismos y
empresas publicas, deberd ser acreditada mediante certificaciones emitidas por
funcionario publico en las que se haga constar que se han prestado servicios como
funcionario/a de carrera, funcionario/a interino/a o personal laboral, debiendo
constar, ademas, la denominacién del puesto o categoria de la plaza, grupo al que
pertenece, requisitos de titulacién exigidos para su provisidon, asi como el periodo de
duracidén de la prestacion del servicio.

La experiencia profesional de empresas y entidades privadas, debera ser acreditada
mediante el/los contratos de trabajo en el que conste la categoria profesional,
ademas de adjuntar la vida laboral emitida por la Tesoreria General de la Seguridad
Social. En el caso concreto de Puntos de Violencia de Género, Equipos de Familia o
Atencién Social Primaria a través de contratacidn externa por parte de la
administracién, tendra que acreditarse especificamente la labor desempefiada, de lo
contrario se contabilizara la experiencia en el apartado A.5

Los méritos por asistencia a cursos, deberan ser acreditados mediante certificacion
de la entidad en la que se realizaron los mismos, debiendo constar el titulo del curso,
asi como su duracion en horas.
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Los méritos alegados deberan acreditarse documentalmente en el momento de
presentar la solicitud de participacidon en el proceso selectivo. El Tribunal se reserva
el derecho de citar a entrevista para aclarar la documentacion si lo viese adecuado.

La calificacién final de los aspirantes vendréd dada por la suma de las calificaciones
parciales de los méritos obtenidos en las areas de experiencia, acreditaciéon y
formacion.

En caso de empate, el concurso se resolvera a favor del candidato que mayor
puntuacion haya obtenido en el area de experiencia. De persistir se resolverd por
sorteo.

Terminado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica la lista definitiva de la Bolsa de
empleo, publicando en el Tablén de anuncios, sede electronica y pagina web de la
Mancomunidad la lista de las candidaturas y la baremacién de los méritos por orden de
puntuacion, de mayor a menor, lo que constituird una lista de espera para la provision
de futuras vacantes.

En el momento oportuno en que se necesite acudir a la bolsa de empleo, la direccién
de esta Mancomunidad solicitara el visto bueno de la Direccion General de Mujer y tras
obtenerlo, elevara a Presidencia de la Mancomunidad la propuesta de nombramiento
de la candidatura que mayor puntuacién total hubiera obtenido. Si, por cualquier
circunstancia, no llegase a formalizarse la toma de posesién, se seguird llamando
siguiendo el orden de prelacién.

La Bolsa que resulte sera sustituida por cualquier otra posterior que se convoque o que
resulte de una convocatoria de seleccién de plazas fijas.

7. -PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION

En el caso de ser llamada, en un plazo maximo de 2 dias naturales, a contar desde el
siguiente al de la notificacién del requerimiento, la persona seleccionada debera
presentar los siguientes documentos:

e Original del titulo exigido o equivalente.

e Original del Permiso de conducir B1 en vigor.

e Original de los méritos alegados.

¢ Colegiacion.

e Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual en vigor.

e Declaracion jurada que haga constancia de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

De no presentar la documentacion, se formulara nueva propuesta de contratacion a
favor del siguiente candidato segun el orden de baremacién de los méritos.
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Una vez presentada la documentacion anteriormente sefialada, se elevara la
propuesta de contratacion a la Comunidad de Madrid, pues serd necesario en todos
los casos el visto bueno de la Direccion General de la Mujer, antes de que la
Presidencia de la Mancomunidad concluya el procedimiento con la adjudicacion
definitiva del contrato.

8.-- PUBLICACION E IMPUGNACION

Las presentes Bases y los sucesivos anuncios que exija el proceso selectivo se
publicardn en la pagina Web de Mancomunidad (www.mancoencina-ssociales.com),
en el tablon de la Sede Electrdnica, asi como en el Tablon de anuncios de la misma.

Contra la presente convocatoria y bases se podra interponer con caracter potestativo
recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante la Presidenta de la
Mancomunidad, o bien directamente recurso Contencioso-Administrativo en el plazo
de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos
plazos contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Fdo. MARIA BELEN GARRIDO VALENCIA

LA PRESIDENTA

MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL DE LA ENCINA
Fecha:18/11/2025
HASH:3C063187DC8B885FDF21A21872821CA1ECA64B72
CSV:2c78ba23-0601-437c-b14b-9ae6600c3f74-333120

Firmado Electrénicamente

Documento Firmado Electrénicamente - CSV:2C78BA23-0601-437C-B14B-9AE6600C3F74-333120

http://sede.mancoencina-ssociales.com


http://www.mancoencina-ssociales.com

LA ENCINA

Servicios Sociales

ANEXO 1

SOLICITUD DE ADMISION

1. DATOS DE LA CONVOCATORIA

FECHA DE LA CONVOCATORIA

DENOMINACION DEL PUESTO

2. DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
DIRECCION. C.P. Y LOCALIDAD PROVINCIA
TELEFONO CORREO ELECTRONICO

El/la firmante SOLICITA ser admitido al proceso de seleccidn a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos os datos consignados en ella y que REUNE, los
requisitos exigidos en la Resolucién de la convocatoria del proceso selectivo anteriormente
citado, comprometiéndose a probar documentalmente tales requisitos, Asimismo, autorizo al
drgano gestor a que consulten mis datos de caracter personal obrantes en la Administracion.

FECHA Y FIRMA
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